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DOLEZITOST KODEXU
SPRAVANIA



Skupina TSUBAKI KABELSCHLEPP vykona-

va svoju ¢innost zodpovedne a v stlade so
vSetkymi platnymi zakonmi a inymi pravnymi
predpismi krajin, v ktorych posobi. Spolocnost
sa teda sprava v sulade s prislusnymi zakonmi.
Vedenie skupiny TSUBAKI KABELSCHLEPP

sa plne zavazuje dodrziavat vsetky pravne
predpisy a predpisy Specifické pre dant spo-
lo¢nost s cielom zodpovedného a zakonného
konania. Vedenie sa tiez vzdava akéhokol-
vek podnikania, ktoré je v rozpore s tymito
zasadami. To isté ocakavame aj od nasich
zamestnancov a obchadnych partnerov.

KedZe sme stcastou japonskej skupiny
TSUBAKI, nas$ kadex spravania je zalozeny na
hodnotach zasad skupiny TSUBAKI:
tsubakimoto.com/company/group_policies
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HUMAN RIGHTS

VSetky nase kroky st v sulade so zasa-
dami VSeobecnej deklaracie ludskych
prav OSN a to isté ocakavame od vSet-
kych naSich obchodnych partnerov.
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ZDRAVIE &
BEZPECNOST
ZAMESTNANCOV

Zdravie a bezpec¢nost nasich zamestnancov

+

je nasou najvyssou prioritou. V celej skupine
TSUBAKI zijeme kultdrou ,bezpecnost na prvom
mieste”, pretoze vedenie skupiny venuje tejto
téme osabitnd pozornost. Preto sa snazime
ponukat nasim zamestnancom bezpecné a
zdrave pracovné podmienky a pracoviska.
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ROVNOST
PRILEZITOSTI A
SPRAVODLIVOST

Ku kazdému sa spravame déstojne a s ctou
bez ohladu na pohlavie, narodnost, vek, farbu
pleti, socialny pévod alebo sexualnu orientaciu.
Navzajom k sebe pristupujeme spravodlivo

a dodrziavame zasady rovnosti prilezitosti.
Netolerujeme ziadnu diskriminéciu a od-
mietame mobbing akéhokolvek druhu.

Prisne dodrziavame a kontrolujeme za-
kony tykajuce sa detskej prace. Okrem
toho dodrziavame zékony o pracovnej
dobe a odmietame mzdovy dumping.
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SPRAVODLIVA
HOSPODARSKA
SUTAZ A ,
PROTIMONOPOLNE
PRAVO

Zavazujeme sa k slobodnej a spravodlivej
hospodarskej sutazi a dodrziavame prislusné
vnutrostatne a medzinarodné predpisy.

Okrem toho nepodnikame kroky ani neuzat-
varame dohody, ktoré by porusovali proti-
monopolné zakony. Priebezne kontrolujeme
véetky zakony a nariadenia 0 medzinarodnych
obmedzeniach a embargach a dodrziavame ich.
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UPLATKARSTVO,
KORUPCIA A PRANIE
SPINAVYCH PENAZ

Skupina TSUBAKI KABELSCHLEPP nik-
dy a v ziadnej forme netoleruje korupciu,
vydieranie, spreneveru ani Uplatkarst-
vo. Podobné spravanie ocakavame od
vSetkych nasich obchodnych partnerov.

Zamestnanci nesmu prijimat dary a vyho-
dy, ktoré st nad ramec primeranej a beznej
obchodnej praxe a ktoré porusuju pravne



predpisy a/alebo su ponukané s ocakavanim
odmeny. A naopak, takéto ponuky neposky-
tujeme ani nasim obchodnym partnerom.

Do urcitej miery sa zapajame do spon-
zoringu, ale vzdy s jasnym a meratelnym
cielom (napr. moznost reklamy).

Okrem toho oCakavame dodrziavanie
vSetkych platnych zakonov, aby sa zabranilo
praniu Spinavych penazi. Obchodné vztahy
udrziavame vylucne so zakaznikmi a obchod-
nymi partnermi, ktori legitimne podnikaju
a pouzivaju legitimne finan¢ne zdroje.

Aby sa predislo akymkolvek konfliktom, sikrom-
né zaujmy zamestnancov a zaujmy spolo¢nosti
su prisne oddelené. Osoby alebo spolo¢nosti,
ktoré maju existujuce obchodné vztahy so
skupinou TSUBAKI KABELSCHLEPP, mézu
zamestnanci pre svoje sukromné ucely brat do
Gvahy len vtedy, ak sa strany dohodli na obvy-
klych trhovych podmienkach pre takéto tcely.
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DUSEVNE
VLASTNICTVO,
OCHRANA UDAJOV

A ZAOBCHADZANIE

S DOVERNYM
INFORMACIAMI




DuSevne viastnictvo a suvisiace kreativne
rieSenia su zakladom n&sho obchodného
Uspechu. Preto chranime tento nehmotny
majetok a iné obchodné a podnikatelské
tajomstva pred neopatrnym alebo nedbalym
zverejnenim v ramci celej skupiny TSUBAKI a
prisne monitorujeme chranené informécie.

Interné Udaje spolocnostia déverne in-
formacie nasich obchodnych partnerov,
ktoré ziskame v priebehu nasej Cinnosti,
podliehaju prisnemu utajeniu. Takéto infor-
macie nesmu byt zverejnené ani interne, ani
externym tretim stranam. S informaciami a
Gdajmi, ktore poskytujeme nasim obchod-
nym partnerom, sa zaobchéadza rovnako.

S citlivymi, najma osobnymi tdajmi zaob-
chadzame a chranime ich s maximalnou
starostlivostou a v sulade s pravnymi pred-
pismi (DSGVQ) pre zhromazdovanie, ucho-
vavanie a spracovanie osobnych udajov.
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UDRZATELNOST
A OCHRANA
ZIVOTNEHO
PROSTREDIA

Ochrana Zivotného prostredia a $etrné vyuziva-
nie prirodnych zdrojov je klt¢ovym prvkom po-
litiky a environmentalnej filozofie nasej skupiny.
Environmentalny program TSUBAKI ECO requluje
amonitoruje nase environmentalne aktivity.
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BEZPECNOST A
KVALITA VYROBKOV

Bezpecnost a spolahlivost nasich vyrobkov

su klucovym faktorom nasho uspechu. Nasou
ambiciou je ponukat zakaznikom bezchybné
vyrobky vo vysokej kvalite. Riadenie kvality

je neoddelitelnou sucastou vsetkych nasich
prevadzkovych procesov. Dodrziavame vSetky
zakonné poziadavky tykajuce sa kvality a
bezpecnosti a snazime sa ich prekonavat.
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OTROCTVO,
NUTENA PRACA,
OBCHODOVANIE

S LUDMI, DETSKA
PBAAE&ALSCHLEPP does not en-

gange in or tolerate any form of mondern
slavery, forced labor, human traffic-
king, child labor or prison labor.

My, nasi dodavatelia a partneri citime po-
vinnost vyhybat sa akejkolvek forme ntte-
nej prace a zodpovedne proti nej zakrocit,
bez ohladu na to, i ide o trvalt, docasnu,
priamu, nepriamu alebo domacu pracu.
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PRACOVNE
PODMIENKY

Spolocnost TSUBAKI KABELSCHLEPP zabez-
pecuje spravodlivé pracovné padmienky pre
vSetkych zamestnancov a dodrziava vsetky
zakony, pravidla a predpisy upravujlce pracovny
Cas a odmeriovanie. Zavazujeme sa k prime-
ranému odmenovaniu na zaklade zakonnych
minimalnych miezd, platnych kolektivnych zmlav,
zakonnych socialnych vyhod a zmluvnych dohéd.



KONTAKT

KABELSCHLEPP-
SYSTEMTECHNIK, SPOL. S R.0.
Povazska 67

SK-940 67 Nové Zamky

Fon: +42135 6923200

Fax: +42135 6923 222

E-mail: info@kbss.sk
kabelschlepp.sk

kabelschlepp.sk




